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Idalberto Chiavenato : Plangjamento, Recrutamento e Seleccedil;atilde;o de Pessoal: Como Agregar Talentos
agrave; Empresa (Seacute;rie Recur sos Humanos) (Portuguese Edition) before purchasing it in order to gage
whether or not it would be worth my time, and all praised Planejamento, Recrutamento e Seleccedil;atilde;o de
Pessoal: Como Agregar Talentos agrave; Empresa (Seacute;rie Recursos Humanos) (Portuguese Edition):


http://f3db.com/pub/links.php?id=B013T1ZUQK

Atrair e agregar talentos significa natilde;o somente pensar nas atividades presentes e operaccedil;otilde;es da
empresa, mas principalmente no seu futuro e destino. As pessoas que estatilde;o ingressando hoje na empresa
poderatilde;o ser, mais adiante, os futuros dirigentes. Cada candidato deveria ser tratado como um futuro diretor (ou
presidente), pois somente assim seria possiacute;vel a construccedil;atilde;o de alicerces para consolidar a visatilde;o
organizaciona .Cometer a miopia de tratar cada candidato apenas para um uacute;nico cargo ou posiccedil;atilde;o
imediata eacute; um erro. Deve-se trataacute;-lo como uma conguista que val orizaraacute; cada vez mais o capital
humano e agregaraacute; o valor do negoacute;cio. Pense nisso!



