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Este libro estaacute; inspirado en las bases de la medicinatradicional china, y coincide con el auge creciente de


http://f3db.com/pub/links.php?id=B00E9Y98II

enfoques sisteacute;micos y holiacute;sticos tanto en lo que se refiere al aacute;mbito organizativo, como al socia y al
individual. LaEmpresay los 5 elementos, va dirigido a personas con intereses muy variados. empresarios, consultores,
coaches, pedagogos, psicoacute;logos, formadores, socioacute;logos, poliacute;ticos, estrategas, fil oacute;sofos,
investigadores, terapeutas, etceacute;tera. El funcionamiento de las organizacionesy el de nuestro cuerpo presentan
similitudes sorprendentes. Por poner un ejemplo, nuestro sistemarenal es equivalente alo que en unaempresaes la
gestioacute;n de persona y el cuidado de las relaciones internas. Por otro lado, nuestra vida tiene un departamento de
recursos humanos, de la misma manera que una empresa tiene un sistemarenal . Esta perspectiva permite comprender
el comportamiento de las organizaciones en las que participamos desde una oacute; ptica sisteacute;mica que nos lleva
a captar con maacute;s finuray profundidad coacute;mo las personas y las empresas nos relacionamos.



