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Daniel Martiacute;nez Pedroacute;s, Artemio Milla Gutieacute;rrez : La elaboracioacute;n del plan
estrateacute;gico atraves del Cuadro de Mando Integral: 1 (Spanish Edition) before purchasing it in order to
gage whether or not it would be worth my time, and all praised La elaboracioacute;n del plan estrateacute;gico atraves
del Cuadro de Mando Integral: 1 (Spanish Edition):

1 of 1 people found the following review helpful. Four StarsBy LUIS PINTOMuy buen libro para desarrollar la
plantaci oacute;n estrateacute;gica que toda empresarequiere.1 of 1 people found the following review helpful. Muy
buen texto!!!! Ojalapudieraimprimirlo ...By carlos montielMuy buen texto!!!! Ojala pudieraimprimirlo para consulta
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permanente...Muy aleccionador! De hecho esmi libro de lecturadiariaen mi LT

Este libro pretende contestar a una pregunta sencilla, cuya solucioacute;n sin embargo es compleja. iquest;Cual esla
clave del eacute;xito o del fracaso de |as organi zaciones empresarial es? La experiencia nos permite contrastar que
aquellas empresas que dirigen su rumbo hacia un objetivo claro y definido tienen muchas maacute;s oportunidades de
alcanzar el eacute;xito que aguellas que se dejan llevar por latendencia sin un rumbo fijo. Por eso, la primera parte de
este libro estaacute; dedicada a proceso de reflexioacute;n estrateacute;gica de la empresa, atraveacute;s de la
metodol ogiacute;a para la realizaci oacute;n de un plan estrateacute;gico que permita definir una estrategia que sea
adecuada para nuestra estructura, nuestro entorno, nuestra historia empresarial, nuestras posibilidades de cambio, etc.
Sin embargo, tambieacute;n existen numerosas empresas que teniendo una estrategia definida no han alcanzado el
eacute;xito, porque no han sido capaces de llevarla ala praacute;ctica. Por eso hemos dedicado |a segunda parte del
libro & proceso de implantaci oacute;n estrateacute;gica a traveacute;s de la herramienta del Cuadro de Mando Integral
(o en su acepcioacute;n anglosajona, €l Balanced Scorecard), para concienciar a directivo de que si no es capaz
decomunicar la estrategia a toda su organizacioacute;n y controlar el nivel de cumplimiento de los objetivos
estrateacute;gicos, difiacute;cilmente se conseguiraacute;n |os resultados esperados en el proceso de reflexioacute;n
estrateacute;gica



