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den Prozess2 einer Aktivierung von Mitarbeitermotiven. Die Personalfuuml;hrer bedienen sich differenzierter 
Anreizsysteme wie der Gestaltung der Entgeltregelung, des Arbeitsinhaltes als auch der ndash;zeit. Einen Teil der 
Entgeltregelung stellen die Bildungskosten dar, welche die individuelle Karriere beeinflussen. Zum Arbeitsinhalt 
zauml;hlt eine Arbeitsfeldverkleinerung3, wodurch individuelle, karrierebedingte Ziele einflieszlig;en. Die 
Fouml;rderung des Mitarbeiters kann spezifiziert werden.4 Korrespondierend mit den Arbeitsinhalten erlangen die 
Teilsektoren zunehmende Autonomie, wodurch Flexibilisierung der Arbeitszeit5 mouml;glich wird.


