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0 of 0 people found the following review helpful. Excelente. Ofrece miradas que integran conocimientos desde
diversas disciplinas ...By Sebastian LuceroExcelente. Ofrece miradas que integran conocimientos desde diversas
disciplinas, de una maneraclaray lo mas importante, praacute;ctica. |mprescindible para quienes trabajan en el
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Management y la gestioacute;n de personas en particul ar.

Vivimos en una sociedad cambiante y 1os model os de gestioacute;n desarrollados en el periacute;odo industrial,
basados en la estandarizacioacute;n de procesos y supervisioacute;n, resultan insuficientes ndash;y aveces incluso
contraproducentes-, paralograr laflexibilidad y rapidez necesarias para ser efectivos en una economiacute;a de
servicios a escala global.Hoy lafuente de ventajas competitivas en las empresas y de la efectividad del Estado y €l
tercer sector, se encuentra en una adecuada comprensioacute;n de lainformacioacute;n, el desarrollo deredesy la
integraci oacute;n de acciones en funcioacute;n de necesidades contextuales de personas, empresasy comunidades.Este
libro presenta modelos y herramientas para el desarrollo de estas capacidades en 10s niveles de personasy grupos,
incluyendo anaacute;lisis de competencias, procesos de coaching, formacioacute;n de equipos e intervenciones sobre
cultura organizacional. Se agrega ademaacute;s la revisioacute;n de teoriacute;a sobre motivacioacute;n, liderazgo,
poder, desarrollo e innovaci oacute;n, necesaria para orientar las intervenciones de una maneraintegrada.



