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Wirtschaft und Recht Berlin, 18 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Im Rahmen der
Untersuchung zu dem Einsatz von Arbeitsgel egenheiten mit M ehraufwandsentschauml;digung in den
Mitgliedorganisationen des PARITAuml; TISCHEN Wohlfahrtsverband Landesverband Berlin e.V. galt es zu
ermitteln, bull; ob ein bdquo;ausgeglichenes Verhauml;ltnisldgquo; zwischen den ALG-11-Empfauml;ngern und den
hauptamtlich Beschauml;ftigten in der jeweiligen Mitgliedsorganisation vorherrscht, bull; ob die sozialen
Dienstleistungen des PARITAumI; TISCHEN durch die Arbeitsgelegenheiten verbessert werden, bull; ob die
angestrebte Qualifizierung der Personen, die eine Arbeitsgelegenheit ableisten, seitens des Wohlfahrtsverbandes
hinreichend umgesetzt wird und bull; ob auch die soziale Integration dieser Personen in die Gesellschaft durch den
PARITAumI; TISCHEN hinreichend Beachtung findet. Die Erhebung hat gezeigt, dass die befragten Organisationen,
die hauptsauml;chlich auf dem Gebiet der sozialen Dienste oder des Gesundheitswesens tauml;tig sind, ganz
uuml;berwiegend Arbeitsgel egenheiten geschaffen haben bzw. ihre Schaffung beabsichtigen. Es kommen
uuml;berwiegend auf zehn hauptamtlich Beschauml;ftigte etwa ein bis zwei Arbeitsgelegenheiten. Somit gibt es ein
bdquo;ausgeglichenes Verhauml;Itnisldquo; (10 % - 20 %) zwischen den ALG-I1-Empfauml;ngern und den
hauptamtlich Beschauml;ftigten in der Organisation, bei welcher die Schaffung einer Arbeitsgelegenheit am besten
geeignet erscheint. Die Mitgliedsorganisationen meinten weiter, dass die Arbeitsgelegenheiten im

PARITAumI; TISCHEN im Groszlig;en und Ganzen zu einer Verbesserung sozialer Dienste beitruuml;gen. Bei der
richtigen Auswahl der ALG-11-Empfauml;nger, bestenfalls durch die Abteilung in welcher die Arbeitsgel egenheit
geschaffen worden ist, stellten sie eine zusauml;tzliche Unterstuuml;tzung fuuml;r alle Beschauml;ftigten in der
jeweiligen Organisation dar. Die Befragten gaben auszlig;erdem an, dass die AL G-I1-Empfauml;nger in einer
Arbeitsgelegenheit Qualifikationen im Rahmen der monatlichen finanziellen Unterstuuml;tzung erlangten;
wuuml;nschenswert ist sicherlich ihr weiterer Ausbau. Des Weiteren sehen die befragten Organisationen sehr wohl die
Chance, die langzeitarbeits osen AL G-11-Empfauml;nger wieder erwerbsfauml;hig zu machen. Leider ist es nicht
mouml;glich, aufgrund der aktuellen Situation auf dem ersten Arbeitsmarkt, jeden auch wieder in regulauml;re
Beschauml;ftigung zu bringen. In einem ersten Schritt werden die Betroffenen durch die Organisationen wieder in die
Gesellschaft integriert, indem sie den Arbeitsalltag durch diese Arbeitsgelegenheit erneut kennen lernen und
grouml;szlig;tenteils auch Qualifizierungsangebote wahrnehmen. Dieses V orgehen trauml;gt nach Meinung der
Befragten deutlich zur Wiedererlangung oder Aufrechterhaltung der Erwerbsfauml;higkeit langzeitarbeitsloser ALG-I1-
Empfauml;nger bei. Insgesamt tendiert der Einsatz von Arbeitsgel egenheiten mit M ehraufwandsentschauml;digung
unter Hartz 1V im PARITAuml; TISCHEN zu einem gelungenen Umsetzen der politischen Intentionen.



